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STATUT
Stowarzyszenia na rzecz o§wiaty, kultury i pomocy spoleczne;j
» Wszyscy dla wszystkich”
Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne.
§1

1. Stowarzyszenie na rzecz oswiaty, kultury i pomocy spotecznej “Wszyscy dla
wszystkich” dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dn. 07.04.1989
roku (Dz.U.z 2010 r. N5 28, poz.146 z pdzniejszymi zmianami).

2. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie na rzecz oSwiaty, kultury i pomocy

spolecznej ,,Wszyscy dla wszystkich”.
§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami RP, zgodnie z prawem miejscowym.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Olkusz, 32-300 Olkusz, ul. Kochanowskiego 2.
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 im. Stanistawa Wyspianskiego.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem osob dziatajacych na
rzecz rozwoju edukacji, kultury i pomocy spotecznej lokalnych spotecznosci.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spolecznej ogoétu
swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
1. Do Stowarzyszenia mogg wstepowaé cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji
o pokrewnych celach dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
mi¢dzynarodowych, ktorych Polska jest strona.

§7
Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar i odznake organizacyjng oraz uzywac pieczgci
i odznak zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial I1.
Cele i sposoby ich realizacji.

§8
Celem Stowarzyszenia ,,Wszyscy dla wszystkich” jest:

e prowadzenie dzialalnosci statutowej na rzecz ogoétu spotecznosci lub
okreslonej grupy podmiotéw pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa,

e wspieranie rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

e upowszechnianie kultury, sztuki i tradycji narodowej,

e rozwoj kultury fizycznej, sportu oraz krajoznawstwa i wypoczynku dzieci

i mtodziezy,

pomoc spoteczna na rzecz mtodziezy i ich rodzin,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

promowanie zdrowego stylu zycia oraz koniecznosci dbania o swoje zdrowie,
integracja mtodziezy z réznych $rodowisk spotecznych, kulturowych i osob
niepetnosprawnych,

e ochrona $rodowiska naturalnego,

e poprawa bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej i lokalnej,

e promowanie idei integracji europejskiej.

§9
1. Stowarzyszenie ,,Wszyscy dla wszystkich” realizuje swoje cele poprzez nastgpujace
formy dziatalnosci nieodptatne;j:
a) wzbogacanie szkoty w pomoce dydaktyczno-naukowe,
b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw uzdolnionych oraz
wymagajacych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
C) dziatania na rzecz edukacji i upowszechniania kultury w celu wyréwnywania
szans roéznych grup spotecznych,
d) organizowanie imprez kulturalnych na terenie szkoty i w $rodowisku
lokalnym,
e) dziatanie na rzecz rehabilitacji, pomocy i integracji osob niepelnosprawnych,
f) organizowanie imprez  sportowych, turystyczno-rekreacyjnych  oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz oso6b dorostych,
g) dziatalno$¢ charytatywna,
h) wspoélprace z instytucjami pomocy spotecznej, zaktadami opieki zdrowotnej,
samorzadami gminnymi, powiatowymi, wojewodzkimi w realizacji celow
statutowych,



i) wspieranie dziatan zwigzanych z realizacja migdzynarodowego projektu ,,Szkota
Promujaca Zdrowie”,
j) prowadzenie kampanii profilaktycznych, rozpowszechnianie prozdrowotnych

Rozdzial I1I.
Czlonkowie Stowarzyszenia.

modeli zachowan oraz wspolpraca z oSrodkami pracujacymi na rzecz dzieci i rodzin §12
zagrozonych patologia, Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
k) podejmowanie dziatah zwigzanych z ideg integracji, e zwyczajnych
1)  wspotpraca ze stuzbami porzadkowymi na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, e honorowych
m) dzialanie na rzecz integracji europejskiej: wspieranie dziatalnosci Szkolnego Klubu e wspierajacych
Europejskiego i rozwijanie kontaktow migdzynarodowych, §13
n) realizowanie prac i przedsiewzigé, zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne.
przez inne osoby, instytucje i organizacje. 2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
0) gromadzenie i upowszechnianie danych o dziatalno$ci stowarzyszenia.
14
2. Stowarzyszenie ,,Wszyscy dla wszystkich” moze realizowa¢ swoje cele poprzez 1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszinia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca
nastepujace formy dzialalnosci odptatne;: petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych,
a) organizowanie i prowadzenie kurséw, szkolen i warsztatow dla milodziezy aktywnie wspierajaca  wszelkie inicjatywy spofeczne shuzace temu celowi,
i 0s6b dorostych, zamieszkata na terytorium RP.
b) prowadzenie badan spolecznych oraz opracowywanic ekspertyz i raportow 2. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora
dotyczacych edukacji i wychowania, szczegOlnie zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia i regionu. Czlonkami honorowymi
c) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej zgodnej z celami statutu, moze by¢ mlodziez niepetnoletnia.
d) tworzenie i prowadzenie jednostek oswiatowych i wychowawcezych, 3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej przedmiot
e) organizowanie imprez kulturalnych na terenie szkoly i w srodowisku lokalnym dziatalno$ci zwigzany jest z celami i zadaniami Stowarzyszenia, jesli zadeklaruje
f)  dziatanie na rzecz rehabilitacji, pomocy i integracji os6b niepelnosprawnych, pomoc finansowo-rzeczowa dla Stowarzyszenia.
g) organizowanie imprez sportowych, turystyczno-rekreacyjnych oraz wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych §15
h) realizowanie prac i przedsiewzig¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych 1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
przez inne osoby, instytucje i organizacje. a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego zostanie b) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
rachunkowo wyodrgbnione w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow c) korzysta¢ z urzadzen, $wiadczeh Stowarzyszenia i pomocy na zasadach
i wynikow kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkéow,
d) nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
§10 e) otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
Stowarzyszenie, aby realizowa¢ cele statutowe, moze prowadzi¢ dziatalno$é wynagrodzenia w wysokoS$ci nie wyzszej przecietne wynagrodzenie w sektorze
gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych rok poprzedni.
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow. 2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.
Cztonek honorowy zwolniony jest od ptacenia sktadek cztonkowskich.
§11 3. Czlonek wspierajacy ma prawo popiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia legitymujac

Stowarzyszenie moze wspoOlpracowa¢ z  wszelkimi instytucjami
rzadowymi,  samorzadowymi,  prywatnymi  oraz  pozarzadowymi

w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych. . , §16
1. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wiadz stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia i je popiera¢

si¢ jego przynaleznoscia, bra¢ udziat z glosem doradczym przez upowaznionego
przedstawiciela.



c) reprezentowac godnie imi¢ Stowarzyszenia i swojg postawa promowa¢é zdrowy styl
zycia,
d) wplaci¢ wpisowe i regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i na
zasadach uchwalonych przez wladze Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy udziela pomocy finansowej i rzeczowej Stowarzyszeniu.

§17
1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji zainteresowanego.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie ztozonego
pisemnego zgloszenia.
§18
Nabycie praw i obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nastepuje z dniem podjecia stosownej
uchwaty przez uprawniony do tego organ.

§19
1. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia,
b) skreslenia z listy cztonkéw na skutek zalegania w ptaceniu sktadki cztonkowskiej za
okres dtuzszy niz pig¢ miesigey, po uprzednim upomnieniu,
c) utraty praw publicznych,
d) $mier¢ cztonka,
e) dziatanie wbrew idei i celom Stowarzyszenia.
2. O utracie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt b) i ¢) decyduje organ,
ktéry podejmowat uchwate o nadaniu cztonkostwa.
3. Osobom skre§lonym z listy cztonkoéw przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje

odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia.

§20
1. Wtiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Wybdr wladz odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym w zalezno$ci od uchwat
Walnego Zebrania.
3. Kadencja wladz trwa 3 lata.
4. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia jedng godzing pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty

Walnego zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na ilosé
obecnych czlonkéw. Opisana zasada odnosi si¢ do wszystkich uchwat walnego
zebrania.

Uchwaty wladz zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby 0sdb uprawnionych do glosowania.

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna maja prawo uzupelni¢ miejsca
o nowych czlonkow po czlonkach, ktorzy ustapili w okresie kadencji; liczba
uzupetnianych czlonkéw danej wladzy nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby
sktadu pochodzacego  z wyboru.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkowie innych wiadz
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw przeksztalca sie w Walne Zebranie Delegatow, jezeli
liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy liczbe 250 osob.

§21
Walne Zebranie Stowarzyszenia:

Walne Zebranie zwane dalej ,,zebraniem” jest najwyzszag wladza Stowarzyszenia i

moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczaje Walne Zebranie zwotuje Zarzad

raz w roku jako sprawozdawcze i co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze,

zawiadamiajac cztonkéw w kazdy skuteczny sposoéb o jego terminie, miejscu i

proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego

zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) ustalanie gtdéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia na okres kadencji,

b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej oraz udzielania Zarzadowi absolutorium

C) wybodr Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz czlonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie wnioskOw zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia i jego
wiadze,

e) uchwalanie planéw finansowych Stowarzyszenia, ustalanie wpisowego
i skladek cztonkowskich oraz zasad gospodarowania majatkiem
Stowarzyszenia, jak tez uchwalanie podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

f) uchwalanie statutu i jego zmian,

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

h) podejmowanie uchwat o zmianach w statucie, rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu majatku, do czego wymagana jest kwalifikowana wickszo$¢ 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

zebraniu zwotanym przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku biorg udziat:

a) z glosem decydujagcym wszyscy zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia badz
delegaci wybrani przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
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O terminie, miejscu i porzadku obrad zebrania Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia
osoby wymienione w ust. 3, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Uchwaly w sprawie statutu i jego zmiany, rozwigzanie Stowarzyszenia oraz
przynaleznosci do stowarzyszen i innych organizacji podejmowane sa wigkszos$cia
gloséw przy obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkow.

Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, ktérego
projekt przedstawia Zarzad Stowarzyszenia.

§22

Nadzwyczajne Zebranie:
Nadzwyczajne zebranie powolywane jest:
a) zinicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
C) na pisemny wniosek co najmniej % ogodlnej liczby cztonkow.
Nadzwyczajne zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od
daty zlozenia zadania lub wniosku; zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.
W nadzwyczajnym zebraniu biorg udziat osoby, o ktérych mowa w § 21 ust.3.pkt.a) oraz
cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

§23
Zarzad Stowarzyszenia:

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci w okresie migdzy zebraniami i

odpowiada za swa prace przed Zebraniem.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) wykonywanie uchwat zebrania oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) uchwalanie planéw dziatalnos$ci i budzetu Zarzadu oraz sktadanie sprawozdan z ich
wykonania,

c) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz Zarzadzanie jego funduszami
i majatkiem,

d) przyjmowanie darowizn i zapisow,

e) powolywanie komisji jako organow pomocniczych Zarzadu oraz uchwalanie ich
regulaminu ,

f) uchwalanie  wszelkich regulaminéw  organizacyjnych 1  wewngtrznych
Stowarzyszenia, w tym regulaminu dziatalno$ci gospodarczej,

g) proponowanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

h) wystepowanie z wnioskami o nadanie godnosci cztonka honorowego,
0 przyznanie nagrod i odznaczen,

i) podejmowanie uchwat w sprawach nie nalezacych do uprawnien innych witadz
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem przewidzianym w § 19 ust.3 statutu.

Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ w miar¢ konieczno$ci nie rzadziej niz

raz w miesigcu.

Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z cztonkéw

Zarzadu dziatajacy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w

tym udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
§24
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 6 0s6b wybranych przez zebranie w glosowaniu
tajnym.
Na czele Zarzadu Stowarzyszenia stoi Prezes Stowarzyszenia wybierany przez
Walne Zebranie. Zarzad ze swego grona wybiera Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika.
Prezes Stowarzyszenia kieruje dziatalnosciag w zakresie ustalonym przez Zarzad.

§25
Komisja Rewizyjna:
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez zebranie i sg to
wylacznie osoby pelnoletnie.
Komisja  Rewizyjna  wybiera ze swego grona: przewodniczgcego,
V-ce przewodniczgcego i sekretarza.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu ani pozostawac
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umy$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
§26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naleza:
a) kontrola i ocena caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczej i finansowe;j,
b) uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
¢) skladanie Walnemu Zebraniu opinii o wykonaniu budzetu i efektach
finansowych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) przedstawianie uwag i wnioskow wynikajacych z dziatalnodci statutowej
Stowarzyszenia,
e) skladanie Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskow
w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

2. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu.

4. .Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji
zwrot uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej
przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



§27

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego czlonkowie Komisji
maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

=

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 28

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

a)
b)
c)
d)
e)

wplywy z wpisowego i ze sktadek cztonkowskich,

$wiadczenia finansowe i rzeczowe cztonkdéw nadzwyczajnych i wspierajacych,
dochody z dziatalnosci odptatnej,

darowizny, spadki, zapisy,

dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug, zbidrki publiczne.

§ 29

Biuro Stowarzyszenia ,,Wszyscy dla wszystkich” miesci si¢ w Gimnazjum
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 w Olkuszu, ul. Jana Kochanowskiego 2

§30

Do prac administracyjno-organizacyjnych i dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze
by¢ utworzone biuro, ktorego zakres prac i obowigzkéw zostanie okre$lony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§31

Zabrania si¢:

a)

b)

c)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz osédb, z
ktorymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki Iub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw
Iub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, a w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw , cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorym uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie w sposob
zgodny z paragrafem 21 statutu.
Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla przeznaczenie
majatku oraz wyznacza likwidatora.



